
BRYD SILOERNE NED 
KTC BYDER VELKOMMEN 

TIL ÅRSMØDE 2014 



Program 

• 10.00 Borgmester Jacob Bjerregaard byder 
velkommen til Fredericia 

• 10.10 Formanden sætter scenen. Søren Gais 
Kjeldsen 

• 10.20 Rikke Berg, direktør for Netværk og 
Innovation, Assens kommune: Hvordan får 
man mennesker til at arbejde sammen om at 
nedbryde siloer? 
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Hvordan får man mennesker til at 
arbejde sammen om at nedbryde 
siloer? 
 
v. Rikke Berg, Direktør for Innovation og Netværk 



To siloer… KTC Årsmøde 2014 



…Og et par ladninger dynamit… KTC Årsmøde 2014 



Færdigt arbejde!! KTC Årsmøde 2014 



Refleksioner at bygge på: 

  

Hvad er vi oppe imod?  

 

 Hvad har vi at vinde?  

 

 Hvordan kan vi samarbejde om brobygning 

– fremfor nedrivning?  

Brugt med tilladelse, © 2014 LEGO Koncernen. 

KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? 

 

 

• Kompleksitet 

 

• Stærke fag-

professioner 

 

• Svage 

kompetencer 

i faglig 

refleksion 
 

KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? 

 

 

• Kompleksitet 

 

• Stærke fag-

professioner 

 

• Svage 

kompetencer 

i faglig 

refleksion 
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Hvad er vi oppe imod? 

 

• Magt-

kampe 

 

• Beløn-

nings-

systemer 

 

• Subopti-

mering 
 

KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? KTC Årsmøde 2014 



Hvad er vi oppe imod? 

• Kampen 

mellem 

drift og 

udvikling 

KTC Årsmøde 2014 



Hvad har vi at vinde? 

• Innovation 

 

• Helhed 

 

• Prioritering 

af det, 

som giver 

størst 

værdi  
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Hvad har vi at vinde? 

 

Zone 1: Husstanden 

Zone 2: Følelsesmæssigt  

vigtige personer 

Zone 3: Mindre vigtige personer 

Mere tilfældig kontakt 

Zone 4: Fjernere relationer 

Som du træffer ved specielle lejligheder 

Projektgruppen 

Professionelle indenfor kommunen 

Professionelle udenfor kommunen 

Familie 

 og Børn 

Beskæftigelsen 

Voksen 

social 

Familiementorer 

Integration 

UU 

Misbrugs-

center 

Ungdoms-

skolen inkl. 

klub 

Musikskolen 

10. klassecenter 
Job & 

kompetence-

center (JKC) 

Få styr på 

økonomien (JKC) 

Flextrafik 

Støtte Kontakt 

Person (SKP) 

Bostøtte 

Familiepleje 

Familiehuse 

(PPF) 

SSP 

Hjemme-

plejen 

Dagtilbud 

(social) 

Dagtilbud 

(børn) 

Skole 
Sundhedsplejen 

Opholdssteder 

Forsorgs-

hjem 

Kriminal-

forsorgen 

Krisecenter 

Produktions-

skole 

Sprogskole 

Handelsskole 

Gymnasium 
VUC 

Efterskole 

Egen læge 

Psykiatri 

Banken 

Virksomheder 

Privatskoler 

Sports-

klubber 

Kultur-

klubber (bio, 

kunst mv.) 

Veteran-

center 

Fitnesscenter 

Gratis 

gældsråd-

givgning 

PSP 

KSP 

Familieambulatorie 

Det tredje netværk: Frivillige 

CSV 

Statsforvaltningen 

Udbetaling 

DK Utryg 

Familie og slægt  Udenfor familien: Venner 

naboer mv.  

Spejder-

klubber 

Fritidshaller 

Teater-

klubber 

Teater-

klubber fx 

H.A.T. 

Tusindfryd 

LEV 

Assens 

Tommerup 

svømmeklub 

Gratis vand-

gymnastik 

Børns 

voksen 

venner 

Bedre 

psykiatri for 

pårørende Hjerteforeningen: Aktiviteter & rådgivning 

for personer m. hjerteproblemer 

Dansk røde 

kors 

håndarbejde 

Dansk røde 

kors besøgs-

venner 

Dansk røde 

kors Genbrugs-

butikker 

Tommerup 

lystfisker 

forening 

 

Demens-

cafeen 

 

Rådhus-

kælderens 

venner IT 

undervisning 

 

RKV: Aktivitet 

for 

handicappede 

 

RKV: 

Madlavning for 

enlige mænd 

 

RKV: Natur 
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Hvad har vi at vinde? 

•  Borgerne som medskabere 
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Hvad har vi at vinde? 

•  Borgerne som aktive 

medproducenter af løsninger 

KTC Årsmøde 2014 



Hvordan kan vi samarbejde? 

• Bygge 

gang-

broer 
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Hvordan kan vi samarbejde? 

• Sikre 

politisk 

forankring 

 

• Øge det 

politiske 

mulig-

hedsrum 

”Det er ikke nok at give 

medarbejderne højt til loftet. Det 

skal vi også give hinanden”  

           citat Charlotte Christiansen 

                         Udv.formand 
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Hvordan kan vi samarbejde? 

• Topledelsen 

går forrest 

 

• Bruge 

netværk som 

redskab 

 

 

KTC Årsmøde 2014 



Hvordan kan vi samarbejde? 

• Kompe-

tence-

udvikle 

 

• Tæt 

samspil 

med TR 

og MED-

org. 

 

KTC Årsmøde 2014 



             HUSK!! Effekten og de gode historier! KTC Årsmøde 2014 



Vi tror på værdien! KTC Årsmøde 2014 



Program  

• 10.45 – 11.00 Introduktion til LEGO® SERIOUS 
PLAY® Teamleder Annette Skyt, Teknologisk 
Institut – Ide & Vækst 

• 11.00 – 11.15 PAUSE – skift til SAL S4/S5 – følg 
de farvede bolde 

• 11.45 – 12.30 Øvelse med LEGO® SERIOUS 
PLAY®  

• 12.30 – 13.30 FROKOST 
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KTC´s årsmøde 
- Bryd siloerne ned 

 



10.45 Velkommen og præsentation af facilitatorer, program, metode 
  og opgave.  

11.00 Vi skal alle rejse os og gå til grupperummene 

11.15 Opvarmning og kend din gruppe 

11.40  Bryd siloerne ned del 1 

12.30  Frokost 

13.30 Bryd siloerne ned del 2 

16.30 Udstilling 

16.50 Slut 

Program 



 Med inspiration fra det I har hørt, skal I arbejde med de 

udfordringer I ser for samarbejdet  

 I skal bygge fysiske modeller af udfordringerne 

 Hvordan udfordringerne adresseres og herudfra lave 

fremtidsvisioner 

Opgaven – Bryd siloerne ned 



 Bruge LEGO® SERIOUS PLAY® metoden, som proces 

 Der vil være en vekselvirkning mellem at bygge, fortælle og bygge 

igen 

 Der er nogle små øvelser som opvarmning, inden vi går i gang med 

selve opgaven.  

Proces 



 Udviklet hos LEGO® for holde mere effektive møder, hvor alle kom til orde. 

 Aktivering af den tavse ener 

 Videreudviklet af læringseksperter til et værktøj. 

 Aktiverer alle i en gruppe, så man får input fra alle i forhold til en 

udfordring. 

 Er et godt kommunikationsværktøj 

 Skaber et ligeværdigt fælles sprog 

 Vi ved mere end vi tror 

 

LEGO® SERIOUS PLAY® - 
metoden 

 



 

Billede 



 Alt for ofte arbejder grupper ikke optimalt og undlader at bruge al den 

viden som gruppemedlemmerne besidder 

 Når vi bruger flere sanser (bruger hænderne til at bygge), vil det betyde at 

en større del af vores hukommelse og hjerne bliver aktiveret på samme tid 

 Når vi forklarer ud fra en 3D figur, får vi flere detaljer med og det står 

stærkere i vores hukommelse 

 

Vi ved mere end vi tror vi ved 



Billedet viser den ”Sensoriske 
Homunculus”, som er en model af 
hvor meget vores forskellige 
nervebaner fylder i vores Cerebral 
cortex i  hjernen 



 Alle bygger og alle deler.   

 Alles fortællinger er ligeværdige  

 Det er DIN mening som ligger i modellen 

 Spørg til modellen ikke til fortolkningen, men gerne opklarende spørgsmål 

til fortællingen. 

 Hvis du ikke ved hvad du vil bygge , så gå i gang, svaret viser sig 

 Der findes ikke en RIGTIG måde at bygge på 

 

LEGO® SERIOUS PLAY® - metoden  
Grundregler 



Praktiske info 
 
Der er 7 forskellige farver og I er 3 grupper i hver farve. 
På jeres navneskilt kan I se både farve og gruppenummer 
 
Hver af mine dygtige kolleger, står her med et stykke farvet papir og de 
vil lede jer til jeres grupperum. 
 
Du kan også følge sporet af bolde. 



Program  

• 10.45 – 11.00 Introduktion til LEGO® SERIOUS 
PLAY® Teamleder Annette Skyt, Teknologisk 
Institut – Ide & Vækst 

• 11.00 – 11.15 PAUSE – skift til SAL S4/S5 – følg 
de farvede bolde 

• 11.45 – 12.30 Øvelse med LEGO® SERIOUS 
PLAY®  

• 12.30 – 13.30 FROKOST 
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Program 

• 12.30 – 13.30 FROKOST 
• 13.30 – 16.30 Der arbejdes innovativt med LEGO® 

SERIOUS PLAY® for at finde svar på årsmødets 
udfordring BRYD SILOERNE NED 
 

• PAUSER PLANLÆGGES I GRUPPERNE 
• 16.30 – 16.50 Afrunding v. Annette Skyt, TI 

 
• 16.55 – 17.00 Præsentation af 4 

innovationspriskandidater v. Thomas Barfoed, medlem 
af bedømmelseskomiteen  
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KTCs innovationspris 
Uddeling af Innovationsprisen for 4 gang 
Fokus på specifikke innovative løsninger. 
De findes overalt  
• i administrative procedurer  
• i en ny måde at løse et af dagligdagens 

udfordringer  
• i en ny teknik.  

 
Fokus på 



Kandidat 1: Lemvig 

 

 

 

 

 

 

 

• Møbel i byrummet og sikring mod stormflod 
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Kandidat 2: Ikast-Brande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Et ægte OPI-projekt: Permable vejbrønde filtrerer 
skadelige stoffer 
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Kandidat 3: Aarhus 

 

 

 

 

 

 

 

Lån til lidt hygge – og løs et affaldsproblem 
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Kandidat 4: Esbjerg  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Fra papir og ventetid - til app og hurtig arbejdsproces 
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STEM NU 

• Sidste chance for at være med til at kåre årets 
vinder 
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Program 

• 17.00 Kort intro til besøget i Fredericia C 

• 17.15 Afgang med busser ved hovedindgangen 

• 18.30 Retur på Trinity 

• 19.00 Velkomstdrink 

• 20.00 Middag 
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Program fredag  

• 9.00 – 10.00 Generalforsamling (Kun for KTC-
medlemmer) 

• 10.00 Musikalsk opvågning 

• 10.15 – 11.30 MARKEDSPLADSEN er åben: 
Spændende projekter – innovative ideer – 
effektive arbejdsgange 

• 11.30 – 11.45 PAUSE – Vi går til Auditoriet 
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Program fredag 

• 11.45 – 12.45 HANDS-ON-LEDELSE. GÅ HJEM 
INSPIRATION v. Michael Borre, 
produktionsdirektør i Bane Danmark 

• 12.45 – 13.00 AFRUNDING 

– Farvel og tak for denne gang v. KTCs formand 
Søren Gais Kjeldsen 

• 13.00 FROKOST – TAK FOR I ÅR 
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